
Тема: «Развитие кадрового потенциала педагогов в процессе реализации 

ФГОС ДО». 

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас с началом учебного года!                                                      

Пусть он будет ярким и интересным, успешным и плодотворным и принесет 

нам всем только позитивные эмоции  и хорошее настроение! 

Я очень рада вас всех видеть и хочу сообщить, что в  нашей большой 

дружной семье появился новый воспитатель Никулина Алина Витальевна 

(воспитатель МКОУ Новобогородицкой ООШ). 

 Каждый приходит в профессию по индивидуальному, особому пути. Нет 

универсальной формулы, получив которую вы сможете стать педагогом. 

Никто не даст инструкцию, при полном соблюдении которой вы сможете 

стать выдающимся воспитателем. Нет  заклинания, произнеся которое, вы 

станете навсегда любимы и уважаемы детьми. Но если присутствует 

искреннее желание совершенствовать мир и себя в нем, то все обязательно 

получится! Алина Витальевна, мы желаем Вам удачи и творческих успехов. 

Наше методическое объединение хочется начать словами: 

Развитие кадрового потенциала — шаг к успеху целостного 

образовательного процесса в ДОУ. 

                                                  И.Вьюжанина 

Тема: «Развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС 

дошкольного образования» 

Цель: Создание условий для активного творческого развития педагогов, 

актуализация профессионально-психологического потенциала личности  

Задачи: 

- совершенствовать профессиональное мастерство педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

- обеспечение роста педагогического мастерства, повышение творческого 

потенциала педагогов. 

План. 

1. Итоги работы РМО в 2021/2022 учебном году. (Руководитель МО Волкова 

С.В.) 

2. Задачи РМО на 2022/2023 учебный год. (Руководитель МО Волкова С.В.) 

3. Консультация «Образ современного педагога в условиях реализации 

ФГОС»(Воспитатель Мельникова Л.В. МКДОУ Петропавловский детский 

сад). 



4. «Участие в профессиональных конкурсах – важное условие 

положительной мотивации воспитателя на профессиональное становление и 

самосовершенствование». (Воспитатель 1КК Сыпченко С.М. МКДОУ 

Петропавловский детский сад). 

5. «Метод проектов – обучение через целесообразную деятельность детей в 

соответствии с их личными интересами». (Воспитатель Лиходедова Э. Ю. 

МКОУ Старомеловатская СОШ). 

6. Поздравление для  коллег, в связи с выходом  на заслуженный отдых. 

(Руководитель МО Волкова С.В.) 

7. Принятие решений. 

1. Итоги работы РМО в 2021/2022 учебном году. (Руководитель МО 

Волкова С.В.) 

 Работа РМО воспитателей в 2021-2022 учебном году была направлена  на  

формирование навыков инновационной и поисково-экспериментальной 

работы в условиях внедрения ФГОС ДО,  

 повышение современного качества и эффективности образовательного 

процесса в условиях реализации ФГОС ДО,  в целях сохранения и 

укрепления здоровья детей;  

Для решения этой проблемы был определен следующий круг задач: 

1. Сохранение и укрепление здоровья детей.                                                                     

2. Знакомить  педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с 

новыми педагогическими технологиями.                                                                                       

3. Развивать профессиональную компетентность педагогов применения ИКТ 

в воспитательно-образовательном процессе групп дошкольного образования.                    

4.Содействовать решению профессиональных проблем, трудностей, 

связанных с организацией воспитательно - образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС. 

Содержание методической работы отвечало  запросам педагогов и 

способствовало  саморазвитию личности педагогов, планировалось  с учетом 

профессиональных затруднений. 

Работа методического объединения в 2021 – 2022  учебном году проводилась 

в соответствии с планом. Были определены направления работы по 

обобщению опыта работы и оказанию целенаправленной методической 



помощи педагогам ДОУ по вопросам модернизации воспитательно – 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

В течение года было проведено 3 заседания. 

РМО работало над следующими темами: 

1.                                                                                                                                       

1.1.Анализ работы за 2020-2021 учебный год.                                                                        

1.2.Задачи РМО на 2021-2022 учебный год. Об изучении в 2021-2022 

учебном году федеральных государственных образовательных стандартов 

НОО,ООО, СОО (приказы Министерства просвещения  РФ 2021 года).                                                                

1.3.Банк успешных педагогических практик.                                              

1.4.Развитие дополнительного образования в МКДОУ Петропавловский 

детский сад.                                                                                                       

1.5.«Развитие творческих способностей дошкольников посредством разных 

видов деятельности. 

2.«Поддержка детской инициативы в образовательной деятельности 

дошкольников». 

3. «Развитие компонентов устной речи детей в различных формах и видах 

детской деятельности». 

Каждое заседание РМО включало 2 части: теоретическую и практическую. 

Формы проведения заседаний были разнообразны: видео представление  и 

анализ образовательной деятельности, презентации опыта работы, 

выступления и сообщения, совместное создание творческих проектов,   

знакомство с новинками литературы, играми, пособиями. 

Все просмотры ОД проведены методически грамотно, соответствовали 

принципу развивающего обучения. Формы, методы и приемы 

образовательной деятельности были разнообразные, рациональные и 

эффективные. Для повышения эффективности образовательного процесса все 

педагоги в ходе проведения ОД использовали ИКТ. 

На каждом заседании рассматривались теоретические вопросы. 

Выступления педагогов в процессе работы МО носили содержательный, 

конкретный характер. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги 

знакомились с разнообразной методической литературой, готовили доклады, 

презентации, сообщения из опыта работы, памятки. 

На заседаниях РМО педагоги также использовали ИКТ.  



Презентации были интересны по тематике, позволили познакомиться с 

опытом работы педагогов. 

2. Задачи РМО на 2022/2023 учебный год. (Руководитель МО Волкова 

С.В.) 

А сейчас я хочу вас познакомить с планом работы нашего МО на 2022-2023 

уч.год.                                                                                                                                  

Цель: развитие эффективной системы непрерывного совершенствования 

профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов. 

Задачи: 

1. Формировать позитивный образ МО. 

2. Развивать компетентностный потенциал педагогов. 

3. Стимулировать участие педагогов в творческих и профессиональных 

конкурсах, образовательных проектах, педагогических олимпиадах. 

4. Поддерживать обратную связь с педагогами после проведения 

методических мероприятий, вносить коррективы в тематику работы РМО на 

основе текущих запросов педагогов. 

• «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

процессе приобщения к народному творчеству» (МКДОУ 

Петропавловский детский сад, 25 октября). 

•  «Ларец творческих находок» (МКОУ Красноселовская СОШ, 10 

февраля). 

3. Переходим к третьему вопросу «Образ современного педагога в 

условиях реализации ФГОС» (Воспитатель Мельникова Л.В. МКДОУ 

Петропавловский детский сад). 

4. «Участие в профессиональных конкурсах – важное условие 

положительной мотивации воспитателя на профессиональное 

становление и самосовершенствование». (Воспитатель 1КК Сыпченко 

С.М. МКДОУ Петропавловский детский сад). 

5. «Метод проектов – обучение через целесообразную деятельность детей 

в соответствии с их личными интересами». (Воспитатель Лиходедова Э. 

Ю. МКОУ Старомеловатская СОШ). 

6. Поздравление для  коллег, в связи с выходом  на заслуженный отдых. 

(Руководитель МО Волкова С.В.) 



В связи с важным событием — с уходом на заслуженный отдых,  искренне от 

всей души мы поздравляем воспитателей МКДОУ Петропавловский детский 

сад:  Димитрову Н.И., Красюкову О.И., Плотникову Е.Н., Грякалову В.В., 

желаем  приятного отдыха, честно заслуженного за много лет плодотворного 

напряженного труда. Пусть теперь найдется много времени для интересных 

увлечений, которыми раньше было сложно заниматься из-за большой 

занятости основной работой. Желаем  на долгие годы жизни крепчайшего 

здоровья, бодрости, радостного настроения, достойной, постоянно растущей 

пенсии, душевного спокойствия, заботливого внимания близких, добра, 

любви и уважения. 

 

Решение: 

• Вести пладотворную работу по развитие кадрового потенциала в 

процессе внедрения ФГОС дошкольного образования.  

• В 2022-20223учебном году организовать работу 

районных методических объединений для воспитателей по темам: 

• «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

процессе приобщения к народному творчеству» 

•  «Ларец творческих находок» . 

 

 

 



Стратегическая сессия 

районного методического 

объединения воспитателей в формате 

видеоконференцсвязи

26 августа 2022 года

Волкова С.В. – руководитель 

МО воспитателей



Развитие кадрового 

потенциала — шаг к успеху 

целостного образовательного 

процесса в ДОУ

И.Вьюжанина



План проведения
1. Итоги работы РМО в 2021/2022 учебном году. (Руководитель МО 

Волкова С.В.)
2. Задачи РМО на 2022/2023 учебный год. (Руководитель МО 

Волкова С.В.)
3. Консультация «Образ современного педагога в условиях 

реализации   ФГОС»(Воспитатель Мельникова Л.В. МКДОУ 
Петропавловский детский сад).

4. «Участие в профессиональных конкурсах – важное условие 
положительной мотивации воспитателя на профессиональное 
становление и самосовершенствование». (Воспитатель 1КК 
Сыпченко С.М. МКДОУ Петропавловский детский сад).

5. «Метод проектов – обучение через целесообразную 
деятельность детей в соответствии с их личными интересами». 
(Воспитатель Лиходедова Э. Ю. МКОУ Старомеловатская СОШ).

6. Поздравление для  коллег, в связи с выходом  на заслуженный 
отдых. (Руководитель МО Волкова С.В.)

7. Принятие решений.



Итоги работы 

за 2021/2022 учебный год







Методическая цель и задачи МО на 

2022/2023 учебный год

Цель: развитие эффективной системы 

непрерывного совершенствования 

профессионального уровня и 

педагогического мастерства педагогов



Задачи: 

1. Формировать позитивный образ МО.

2. Развивать компетентностный потенциал педагогов.

3. Стимулировать участие педагогов в творческих и 
профессиональных конкурсах, образовательных 
проектах, педагогических олимпиадах.

4. Поддерживать обратную связь с педагогами после 
проведения методических мероприятий, вносить 
коррективы в тематику работы РМО на основе 
текущих запросов педагогов.



3. Консультация «Образ современного 

педагога в условиях реализации 

ФГОС»(Воспитатель Мельникова Л.В. 

МКДОУ Петропавловский детский сад).



4. «Участие в профессиональных конкурсах –

важное условие положительной мотивации 

воспитателя на профессиональное становление 

и самосовершенствование». (Воспитатель 1КК 

Сыпченко С.М. МКДОУ Петропавловский 

детский сад).



5. «Метод проектов – обучение через 

целесообразную деятельность детей в 

соответствии с их личными интересами». 

(Воспитатель Лиходедова Э. Ю. МКОУ 

Старомеловатская СОШ).



Димитрова Н.И. Красюкова О.И.



Плотникова Е.Н. Грякалова В.В.



Решение:

• Вести плодотворную работу по развитие кадрового 
потенциала в процессе внедрения ФГОС 
дошкольного образования. 

• В 2022-2023 учебном году организовать работу 
районных методических объединений для 
воспитателей по темам:

• «Художественно-эстетическое развитие детей 
дошкольного возраста в процессе приобщения к 
народному творчеству» (МКДОУ Петропавловский 
детский сад, 25 октября).

• «Ларец творческих находок» (МКОУ 
Красноселовская СОШ, 10 февраля).


